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Type de contrat : CDD (01 an), disponibilité immédiate

CONDUCTEUR DE VEHICULE ADMINISTRATIF

Agence nationale de la Normalisation, de Métrologie et du
EMPLOYELR Controle Qualité (ANM)
RELATION Directeur Général et les autres Directeurs Techniques de
FONCTIONNELLE l’Agence
LIEU N . i
D’ AFFECTATION Cotonou et/ou tout autre Antenne Régionale de I’ANM.

INFORMATIONS GENERALES

L’Agence nationale de Normalisation, de Métrologie et du Controle Qualité est un
établissement public a caractére scientifique. Elle a pour mission la mise en ceuvre et
le suivi-évaluation de la politique nationale de normalisation, de métrologie, de
certification, de vérification des produits et de promotion de la qualité.

CONTEXTE ET PORTEE DE LA MISSION

Sous la supervision du Directeur de ’Administration et des Finances (DAF), du
Directeur de la Métrologie, du chef service des ressources humaines et du matériel
et du chef parc, deux conducteurs de camion seront recrutés pour renforcer les |
conducteurs existants dans les missions de conduite du camion et chariot élévateur
lors des opérations d’étalonnage de ponts bascules et péses essieux sur demande des
opérateurs économiques.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Les conducteurs de véhicule administratif assureront la conduite du camion et du
chariot élévateur qui sert a transporter et a positionner les masses de valeur
nominale 500 kg ou 1 tonne sur les ponts bascules et pése-essieux lors des opérations
de certifications de ces instruments de mesure, en toute sécurité.

QUALIFICATION ET APTITUDE REQUISE

Peuvent faire acte de candidature, les personnes des deux sexes remplissant les

conditions ci-apres :

- étre de nationalité béninoise ;

- &tre titulaire d’un Permis de Conduire de la catégorie C ;
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- avoir au moins cinq (05) ans d’expérience avérée ;
- avoir des qualités d’écoute et de dialogue ;
- @tre capable de travailler sous pression et d’atteindre les objectifs dans un

environnement contraignant, multidisciplinaire ;

- avoir une capacité de travailler en équipe, et un sens de [’organisation ;

- jouir de ses droits civiques ;

- étre d’une bonne moralité ;

- jouir d’une bonne conditions physique avec des aptitudes a effectuer des
déplacements sur le terrain ;

- étre capable de conduire le camion ou le chariot élévateur en toute sécurité.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature devra comporter les pieces suivantes :

- une lettre de motivation adressée au Directeur Général ( 02
pages maximum) ;

- un curriculum vitae détaillé ;

- une copie légalisée du permis exigé ;

- les attestations et/ou certificat de travail ou tout autre preuve
de travail;

- un extrait de casier judicaire datant de moins de trois (03) mois a
la date de dépot des dossiers de candidature;

- une piece d’identité ou passeport en cours de validité ;

- acte de naissance sécurisé.

NB : les candidatures qui ne respecteront pas les exigences de soumission
susmentionnées seront simplement rejetées.
La sélection des agents tiendra rigoureusement compte des preuves fournies.

PROCEDURE DE SELECTION

La procédure de sélection des candidats comprendra les étapes suivantes :
- évaluation des dossiers (présélection sur dossier) ;
- établissement d’une liste restreinte constituée de meilleurs candidats ;
- test oral des candidats présélectionnés sur la liste restreinte ;
- sélection et classement des trois (03) meilleurs candidats ;

[

- obtention de l’avis de non objection du Directeur Général ; \k/




- proclamation des résultats ;
- formalités de prises de services du candidat définitivement retenu.

DEPOT DES DOSSIERS

Les personnes désireuses de faire acte de candidatures devront faire parvenir leur
dossier de candidature contre décharge au secrétariat administratif sis au
deuxiéme étage de la Direction Générale située au quartier Gbégamey, au plus
tard le 17 octobre 2025 a 17 heures, sous plis fermé portant la mention
« candidature au poste de Conducteur de Véhicule Administratif ».

Pour tous autres renseignements, veuillez contacter 0169374546 ou
0196602046.
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